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1. Kontext und Struktur der FTO

• Historie

• Arbeitsstrukturen

• Mitglieder

2. Verbesserung der Sozial- und Umweltstandards in der Spielwarenbranche

• FTO-Kodex

• Praktische Umsetzung / Pilotprojekte

3. Die Entwicklung eines glaubwürdigen Siegels

• Das Prozessverfahren der FTO

• Der Fair Performance Check (FPC)

• Anwendung und Weiterentwicklung des FPC
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1. Kontext und Struktur der FTO
Historie

• Gründung am 14. Juli 2020 in Nürnberg als Multi-
Stakeholder-Initiative 

• vorausgegangen: zweijähriger Multi-Stakeholder-Dialog

• Fachkenntnis der Industrie trifft auf  Arbeits- und 
Menschenrechtsexpertise der Zivilgesellschaft (Alleinstellung)

• gleichberechtigte Zusammenarbeit
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Ziele:

1. Verbesserung der Sozial- und Umweltstandards in der Spielwarenproduktion
2. Glaubwürdiges Siegel für faire und umweltfreundliche Spielwarenproduktion 



1. Kontext und Struktur der FTO 
Arbeitsstrukturen

• Gemeinnütziger e.V.

• Zentrale Entscheidungsgremien: Vorstand und 
Mitgliederversammlung

• Inhaltliche Konzeption: partizipative Entwicklung 
(Arbeitsgruppen)

• Operationale Umsetzung und Ansprechpartner*in 
für Mitglieder: Geschäftsstelle

• Finanzierung über BMZ (bis 2024) und 
zunehmend Mitgliedsbeiträge

• + zusätzliche Projektfinanzierung (z.B. 
Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft)
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1. Kontext und Struktur der FTO
Mitglieder
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2. Verbesserung der Sozial- und Umweltstandards 
FTO-Kodex

ILO-Kernarbeitsnormen
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Existenzsichernde Löhne

Keine überlangen Arbeitszeiten

Rechtsverbindliche Beschäftigung

Umweltverantwortung

Grundsatz:

Menschenrechtliche Sorgfalt



2. Verbesserung der Sozial- und Umweltstandards
Praktische Umsetzung / Pilotprojekte

Deutschland Ausland

Pilotprojekt: Trainings in 
Vietnam 

- Schulungen in Fabrik

- für Mitarbeitende und 
Management getrennt

- externe vietnamesische 
Partnerorganisation

 Aufbau weiterer Strukturen 
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- Schulungsreihe 
menschenrechtliche 
Sorgfaltspflichten 

- Inputs zu Best 
Practice

- Beratung bei 
Maßnahmenplänen

Pilotprojekte zu 
FTO-Kodex



3. Die Entwicklung eines glaubwürdigen Siegels
Das FTO-Prozessverfahren
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3. Die Entwicklung eines glaubwürdigen Siegels
Der Fair Performance Check (FPC)
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FPC-Prozess:

• Jährliche Prüfung des Unternehmens  Klassifizierung 

• Siegelvergabe bei hohem Erfüllungsgrad

• Veröffentlichung der Ergebnisse: kurzer Bericht auf  der FTO Webseite

Entwicklung des FPC-Standards: 

• Sehr vielfältige Branche und stark unterschiedliche Mitgliedsunternehmen 

• Umsetzung / Verankerung der Kernelemente menschenrechtlicher Sorgfalt (angelehnt an VN-
Leitprinzipien und LkSG)

• Fokus auf  Sozialstandards, aber Einbezug der Umweltverantwortung

 Partizipative Erarbeitung im Verein, unterstützt durch wissenschaftliche Kooperationspartner



3. Die Entwicklung eines glaubwürdigen Siegels
Der Fair Performance Check (FPC)
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5,3%

14,0%

58,0%

7,3%

15,3%

Kategorien des FPC

Unternehmensphilosophie &
Grundsatzerklärung

Menschenrechtliche Risiko- und
Wirkungsanalyse

Verankerung und Integration / Verankerung
menschenrechtl. Sorgfaltspflichten

Kommunikation & Berichterstattung

Beschwerde & Abhilfe



3. Die Entwicklung eines glaubwürdigen Siegels
Anwendung und Weiterentwicklung des FPC
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Nächste Schritte im FPC-Prozess:

• November 2022: Veröffentlichung Unternehmensprofile 

• November 2022: Veröffentlichung des FPC-Manuals 

• Januar 2023: Start der ersten Maßnahmenpläne und des Fair Performance Checks

• Juni 2023: Veröffentlichung der ersten FPC-Ergebnisse, hoffentlich mit den ersten FTO-Siegeln

• Bis Ende 2023: Abschluss erstmalige Überprüfung aller Unternehmen

Herausforderung / Perspektiven:

• Kontinuierliche Weiterentwicklung des FPC 

• Learnings

• Feedback / Review

• gesetzliche Rahmenbedingungen



Vielen Dank! 

Mehr Informationen unter: 

www.fair-toys.org
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