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Den Ehrbaren Kaufmann leben:

IHK-Angebote zum verantwortlichen
Wirtschaften

Runder Tisch Bayern: Sozial- und Umweltstandards
bei Unternehmen am 24. November 2017



Gesetzlicher Auftrag

1956 wurden die IHKs vom
Gesetzgeber beauftragt, fir die
Wahrung von ,Anstand und Sitte
des Ehrbaren Kaufmanns® zu
wirken.

24.11.2017 Gerti Oswald



Wie unterstitzen wir die Unternehmen?

Sensibilisieren Unterstutzen Vorbildfunktion Positionieren
& Informieren IHK
= Thema sichtbar " 1I:-Iz|iorl1dlungs- = Aktiv = Beteiligung am
elder .
machen aufzeigen volrangerlllen_ pglltlschen
= Relevanz « Ansatzpunkte (G.aubwurdlg- Diskurs
verdeutlichen skizzieren keit!) = Beteiligung am
= Mitglieder = Implikationen = Erwartungen Offentlichen
einbinden konkretisieren an Mitglieder Diskurs
. Rilci * Umsetzung formulieren
Busm_ess ek illustrieren
aufzeigen = Erfahrungs-
austausch

24.11.2017 Gerti Oswald



Sensibilisieren und Informieren

~

Rbundtable

Wirtschaft und Menschenrechte

BAYERISCHER

Bis

Die Neuvermessung der Welt Neue Rahmenbedingungen fiir Unternechmen

Verantwortung Verantwortung lohnt sich.
lohnt sich. Weltweit.

Den Ehrbaren Kaufmann leben Der Ehrbare Kaufmann in der Praxis —

grenzenlos engagicrt.
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Management=Training

e |

Westerhamer CSR-Manager/-in THK

Start nachster CSR-Manager:
19.04.2018

24.11.2017

Ka oo

Einstieg in den Nachhaltigkeitsbericht

27.11.2017 © Westerham bei

Miinchen

25.04.2018 Westerham bei
Miinchen
21.11.2018 Westerham bei

Minchen

Platze frei

® Platze frei

® Platze frei

WESTERHAM MANAGEMENT TRAINING

CSR und Nachhaltigkeit kompakt! Praktischer

Einstieg fir KMU

15.03.2018 ©Q Westerham bei

Miinchen

05.12.2018 Westerham bei

Miinchen

Platze frei

® Platze frei




CSR-Praxisleitfaden und Infoseite www.csr.bayern.de

Startseito Kontakt M @ o

Industrie- und Handelskammemn § RSP ¢ - Rsoas . .
in Bayern Bayerisches Staatsministerium fiir 2 e ’," Bayerisches Staatsministerium fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration ascese s, Suchbegriff > Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Uber den Mehrwert von | CSR vertieft | CSR-Managementsystem | CSR-Test fur KMU CSR Weiterfuhrendes
CSR fir Unternehmen ‘

» Stanseite

Unternehmenserfolg durch
wertebasierte Unternehmensfiihrung HK =i

Die Grundwerte des Ehrbaren Kaufmanns wie Vertrauen, Ehrichkett, Veriasshichkeit
sind in vielen €

bte Selbstverstandlichkeit. Fur v Grufiwort

rerstandlichkeit, ein attraktiver und wertschatz

Staatsmin
3 Driessen
rwert zu schaffen. Dies kann In

kleine und mittlere Unternehmen (KMUs) an, unternehmernische Verantwortung auch

systematisch zu erfassen, zu gestalten und damd Meh

b

werteba e Un
Lesen

Sie rﬁehr ;

unter dem Oberbegriff ,Cor|
werden. Unternehmen, die Verantw
obemehmen, schaff Y

auch fur das eigen: ermehmer S s CSR-Manag t st
senken Risiken minimieren die Produktivitat erhohen die Wetthewerbsfahioked CSR-Leitfaden zum Herunterladen s

eistana

d ' Gerti Oswald




www.umweltpakt.bayern.de/nachhaltigkeitsmanagement/

Bayerisches Staatsministerium fir
Umwelt und Verbraucherschutz

IREZ  1Z2UF

Ressourceneffizenz- Infozentrem
Zentrum Bayern UmweitWirtschaft

BAYERN

Online-Tool
Nachhaltigkeitsmanagement fur KMU

Kostenlose Materialien zum Bestellen und Herunterladen
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Vom Umwelt- zum Anspruchsgruppenanalyse Nachhaltige Lieferkette
Nachhaltigkeit: t und -dialog

In Kooperation mit

Industric- und Handelskammern
in Bayern



Gerti Oswald

IHK fur Minchen und Oberbayern

Hausanschrift:

IHK fir Minchen und Oberbayern
Balanstral3e 55-59

81541 Minchen

Telefon: 089 5116-1316
Telefax: 089 5116-1240
E-mail: oswald@muenchen.ihk.de



mailto:oswald@muenchen.ihk.de

